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[bookmark: _GoBack]ЧЕК-ЛИСТ
по посткурсовому сопровождению профессиональной деятельности педагога Тема курсов ПК, дата прохождения	
Наименование организации, проводившей курсы 				
Направления для посткурсового сопровождения
	№
	Этапы работы
	Отметка об исполнении

	1.
	Разработка, представление, обсуждение на ШМО и утверждение Плана деятельности по развитию компетенций, сформированных на курсах ПК на 6 месяцев (Форма Плана представлена ниже)
	Документ, ссылка

	2.
	Разработка	и	проведение	мастер-классов,
открытых учебных занятий, круглых столов по обсуждению проблем, стажировок, коуч-сессий, тренингов,	индивидуальных	и	групповых
консультаций, публикации и др.
	Ссылка

	3.
	Презентация результатов обучения в виде представления портфолио педагога (или его раздела), методического продукта, семинара для коллег и т.п. Представление результатов должно содержать активные ссылки на материалы, размещенные в сети Интернет по итогам проведения мероприятий Плана.
	Ссылка

	4.
	Планирование и реализация мероприятий муниципального уровня[footnoteRef:1] [1: 	Мероприятия муниципального уровня планируются педагогом после реализации мероприятий уровня 00 по рекомендации Методического совета ОО.] 

	Ссылка

	5.
	Планирование	и	реализация	мероприятий
регионального уровня[footnoteRef:2] [2: 	Мероприятия регионального уровня планируются педагогом после реализации мероприятий муниципального уровня по рекомендации ММС.] 

	Ссылка




Образец оформления Плана
План деятельности по развитию компетенций,
сформированных на курсах ПК
ФИО педагога	
Тема курсов ПК	
Методическая цель:	
Задачи:	
	№ п/п
	Мероприятия
	Планируемые сроки проведения мероприятий
	Процедуры контроля со стороны администрации
	Отметка об исполнении (ссылка на экспертный лист, видеозапись и т.п.)

	Уровень ОО

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Муниципальный уровень*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Региональный уровень**

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*Мероприятия муниципального уровня планируются педагогом после реализации мероприятий уровня ОО по рекомендации Методического совета ОО.
Приложение № 2

**Мероприятия регионального уровня планируются педагогом после реализации мероприятий муниципального уровня по рекомендации ММС.

Рекомендуемые формы сбора данных
Форма сбора данных для 00
	оо
	

	Общее количество педагогов
	

	Кол-во педагогов, охваченных посткурсовым сопровождением
	

	Количество педагогических работников, получивших положительную оценку по результатам посткурсового сопровождения и рекомендованных к распространению опыта на муниципальный уровень
	

	Доля педагогических работников, получивших положительную оценку по результатам посткурсового сопровождения и рекомендованных к распространению опыта на муниципальный уровень, от общего числа педагогических работников, включенных в посткурсовое сопровождение.
	

	Количество педагогических работников, аттестованных на первую квалификационную категорию с использованием материалов	посткурсового сопровождения, разработанных	в
межаттестационный период
	

	Доля педагогических работников, аттестованных на первую квалификационную категорию с использованием материалов посткурсового сопровождения, разработанных в межаттестационный период, от общего числа педагогических работников, включенных в посткурсовое сопровождение.
	

	Количество педагогических работников, аттестованных на высшую квалификационную категорию с использованием материалов посткурсового сопровождения, разработанных в межаттестационный период.
	

	Доля педагогических работников, аттестованных на высшую квалификационную категорию с использованием материалов посткурсового сопровождения, разработанных в межаттестационный период, от общего числа педагогических работников, включенных в посткурсовое сопровождение.
	

	*Количество педагогических работников, получивших положительную оценку по результатам посткурсового сопровождения и рекомендованных к распространению опыта на региональный уровень
	

	*Доля педагогических работников, получивших положительную оценку по результатам посткурсового сопровождения и рекомендованных к распространению опыта на региональный уровень и получивших положительную оценку на этом уровне, от общего числа педагогических работников, включенных в посткурсовое сопровождение на муниципальном уровне.
	

	**Количество педагогических работников, вошедших в методический актив региона в качестве тьютора, наставника, эксперта по результатам успешного использования материалов посткурсового сопровождения.
	

	**Доля педагогических работников, вошедших в методический актив региона в качестве тьютора, наставника, эксперта по результатам успешного использования материалов посткурсового сопровождения, от общего числа педагогических работников, включенных в посткурсовое сопровождение.
	


* Данные заполняются при наличии сведений, предоставленных ММС
**Данные заполняются при наличии сведений, предоставленных ИПКиППРО РА или ЦНППМ РА

Форма сводных данных для ММС
	00
	00
1
	00
2...
	Всего

	Общее количество педагогов
	
	
	

	Кол-во педагогов, охваченных посткурсовым сопровождением
	
	
	

	Количество педагогических работников, получивших положительную оценку по результатам посткурсового сопровождения и рекомендованных к распространению опыта на муниципальный уровень
	
	
	

	Доля педагогических работников, получивших положительную оценку по результатам посткурсового сопровождения и рекомендованных к распространению опыта на муниципальный уровень, от общего числа педагогических работников, включенных в посткурсовое сопровождение.
	
	
	

	Количество педагогических работников, аттестованных на первую квалификационную категорию с использованием материалов посткурсового сопровождения, разработанных в межаттестационный период
	
	
	

	Доля	педагогических	работников,	аттестованных	на	первую
квалификационную категорию с использованием материалов посткурсового сопровождения, разработанных в межаттестационный период, от общего числа педагогических работников, включенных в посткурсовое сопровождение.
	
	
	

	Количество педагогических работников, аттестованных на высшую квалификационную категорию с использованием материалов посткурсового сопровождения, разработанных в межаттестационный период.
	
	
	

	Доля	педагогических	работников,	аттестованных	на	высшую
квалификационную категорию с использованием материалов посткурсового сопровождения, разработанных в межаттестационный период, от общего числа педагогических работников, включенных в посткурсовое сопровождение.
	
	
	

	*Количество педагогических работников, получивших положительную оценку по результатам посткурсового сопровождения и рекомендованных к распространению опыта на региональный уровень
	
	
	

	*Доля педагогических работников, получивших положительную оценку по результатам посткурсового сопровождения и рекомендованных к распространению опыта на региональный уровень и получивших положительную оценку на этом уровне, от общего числа педагогических работников, включенных в посткурсовое сопровождение на муниципальном уровне.
	
	
	

	**Количество педагогических работников, вошедших в методический актив региона в качестве тьютора, наставника, эксперта по результатам успешного использования материалов посткурсового сопровождения.
	
	
	

	**Доля педагогических работников, вошедших в методический актив региона в качестве тьютора, наставника, эксперта по результатам успешного использования материалов посткурсового сопровождения, от общего числа педагогических работников, включенных в посткурсовое сопровождение.
	
	
	


*Данные заполняются ММС
**Данные заполняются при наличии сведений, предоставленных ИПКиППРО РА или ЦНППМ РА

Форма для мониторинга РСНМС (предоставляется в рамках мониторинга
деятельности ММС)
	
	Всего

	Общее количество педагогов в МО
	

	Кол-во педагогов, охваченных посткурсовым сопровождением в МО
	

	Доля педагогических работников, получивших положительную оценку по результатам посткурсового сопровождения и рекомендованных к распространению опыта на региональный уровень и получивших положительную оценку на этом уровне, от общего числа педагогических работников, включенных в посткурсовое сопровождение на муниципальном уровне.
	

	Количество педагогов, охваченных посткурсовым сопровождением, аттестованных на 1 категорию в МО
	

	Доля педагогических работников, аттестованных на первую квалификационную категорию с использованием материалов посткурсового сопровождения, разработанных в межаттестационный период, от общего числа педагогических работников, включенных в посткурсовое сопровождение на муниципальном уровне.
	

	Количество педагогических работников, аттестованных на высшую квалификационную категорию с использованием материалов посткурсового сопровождения, разработанных в межаттестационный период.
	

	Доля педагогических работников, аттестованных на высшую квалификационную категорию с использованием материалов посткурсового сопровождения, разработанных в межаттестационный период, от общего числа педагогических работников, включенных в посткурсовое сопровождение на муниципальном уровне.
	

	Количество педагогических работников, вошедших в методический актив региона в качестве тьютора, наставника, эксперта по результатам успешного использования материалов посткурсового сопровождения.
	

	Доля педагогических работников, вошедших в методический актив региона в качестве тьютора, наставника, эксперта по результатам успешного использования материалов посткурсового сопровождения, от общего числа педагогических работников, включенных в посткурсовое сопровождение на муниципальном уровне.
	





